
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

جامعة وهران 2 محمد بن أحمد

كلية العلوم الإجتماعية قسم علم السكان

مخبر استراتيجيات السكان والتنمية المستدامة

فرقة بحث الشباب والأسرة والصحة الانجابية

رئيسة الملتقى الوطني : د. نوال بوجملين 

تحت شعار :المرأة:

 من موضوع للتغيير إلى مركز 

 صناعة التغيير في المجتمع الجزائري 

الملتقى الوطني الموسوم ب:
التغيرات السوسيوثقافية في المجتمع

الجزائري وانعكاساتها على وضعية المرأة 
    

 13 ماي 2026
قاعة المحاضرات  عمار بلحسن 

المكتبة المركزية، 

كلية العلوم الاجتماعية ،

  IGMOمجمع د. مراد سليم 



رئيسة الملتقى الوطني 

د. نوال بوجملين 

رئيسة اللجنة التنظيمية 

د. فاطمة عمري 

رئيسة اللجنة العلمية 

أ.د آمال هاشم 

الرئيس الشرفي للملتقى 

أ.د أحمد شعلال 

مدير جامعة وهران 2

الرئيس الشرفي للملتقى 
أ.د بوزيدي الهواري 

عميد كلية العلوم
الإجتماعية 



استاذ التعليم العالي أ.د الوادي الطيب  ، جامعة وهران 2

استاذ التعليم العالي أ.د داودي نور الدين  ، جامعة وهران 2

استاذ محاضر أ  د. بختاوي آسيا  ، جامعة وهران 2

استلذ محاضر أ  د. بودية ليلى،  جامعة وهران 2

استلذ محاضر أ  د. عائشة بن عابد،  جامعة وهران 2

د. براني كلثوم، جامعة وهران 2 استلذ محاضر أ

د. جفال مريم،  جامعة وهران 2 استلذ محاضر أ

استاذ التعليم العالي أ.د خضرة راشدي،  جامعة وهران 2

استاذ محاضر أ  د. بلعروسي شريفة،  جامعة وهران 2

استاذ محاضر أ  د. لعشيشي نوال، جامعة تلمسان 

استاذ التعليم العالي  أ.د بن زايد ريم،  جامعة تلمسان 

استاذ محاضر أ  د. بن عبد العزيز سهام، جامعة باتنة 1

أستاذ محاضر أ  د. طويل شهرزاد،  جامعة تلمسان 

استاذ محاضر أ  د. طاهري حياة ، جامعة سطيف 2

استاذ محاضر ب  د. فاطمة عمري،  جامعة وهران 2

استاذ محاضر ب د بوراجة آمال،  جامعةوهران2.

أستاذ محاضر ب د بوجملين نوال،  جامعةوهران2.

استاذ  محاضر ب  د. هادفي فاطمة الزهراء،  جامعة وهران 2

استاذ مساعد أ  د. ايزة آمال،  جامعة وهران 2

استاذ  محاضر ب  د . بولدراس صراح،  جامعة وهران 2

استاذ  محاضر أ  د. بن شارف حسين، جامعة وهران 2

استاذ محاضر  أ  د. بن عاشور سالم، جامعة وهران 2

أستاذ  محاضر  أ  د . لعرج عبد الكريم، جامعة وهران 2

استاذ محاضر  ب  د. امخلاف رياض ، جامعة وهران 2

استاذ  محاضر  ب  د.بن كحيل شهرزاد،  جامعة وهران 2

استاذ محاضر  ب  د. بن هملة نسيمة،  جامعة وهران 2

استاذ  محاضر ب  د. ميلودي محمد،  جامعة وهران 2

أعضاء اللجنة العلمية 

 اللجنة العلمية 

رئيسة اللجنة العلمية: أ.د آمال هاشم،  جامعة وهران 2



أستاذ محاضر ب د بوجملين نوال،  جامعةوهران2.

استاذ محاضر أ  د. بلعروسي شريفة،  جامعة وهران 2

استاذ محاضر ب د بوراجة آمال،  جامعةوهران2.

استاذ  محاضر ب  د. هادفي فاطمة الزهراء،  جامعة وهران 2

استاذ مساعد أ  د. ايزة آمال،  جامعة وهران 2

استاذ  محاضر ب  د . بولدراس صراح،  جامعة وهران 2

استاذ محاضر  ب  د. امخلاف رياض ، جامعة وهران 2

استاذ محاضر  ب  د. بن هملة نسيمة،  جامعة وهران 2

استاذ  محاضر  ب  د.بن كحيل شهرزاد،  جامعة وهران 2

استاذ  محاضر ب  د. ، لخضر فواتيح  صافية جامعة وهران 2

قسم علم السكان بجامعة وهران 2 طلبة  الدكتوراه 

أعضاء اللجنة التنظيمية 

 اللجنة التنظيمية 

رئيسة اللجنة التنظيمية: د فاطمة عمري،  جامعة وهران 2



يسعون الى فرض استمرارية هويتهم في خضم
التغيرات المتسارعة، في مواجهة منظومة المعتقدات
والممارسات التقليدية السائدة في المجتمع الجزائري.

ونتيجة لذلك، برزت نماذج وتمثلات جديدة لصورة المرأة
الجزائرية العصرية، التي تسعى الى التوفيق بين الحفاظ

على هويتها وانتمائها الثقافي من جهة،
والانخراط في متطلبات عالم متغير ومتسارع من جهة

اخرى، مما يضعها امام تحدي بناء وضع اجتماعي
وثقافي متوازن يحافظ على التقاليد المجتمعية بطريقة
رمزية، مع ميل متزايد نحو انماط عيش مستلهمة من

النموذج الغربي.

ديباجة الملتقى الوطني

شهد المجتمع الجزائري خلال العقود الاخيرة جملة من
التحولات العميقة على مختلف المستويات الاقتصادية
والاجتماعية والثقافية، اسفرت عن تغيرات واسعة في
انماط الحياة وثقافة العيش الاجتماعية لدى الأفراد،

سواء داخل الاسرة او في الفضاءات العامة. وقد افرزت
هذه التحولات ديناميات اجتماعية جديدة، أصبح في

ظلها الفاعلون الاجتماعيون، ولا سيما المرأة، 

ويعكس هذا الواقع الراهن تحول ادوار المرأة
 الاجتماعية من ادوار تقليدية كانت تقتصر اساسا على

الزوجة والام ورعاية الاسرة، الى ادوار جديدة ومتعددة، 



تحليل مظاهر التغيرات السوسيوثقافية في
المجتمع الجزائري وانعكاساتها على وضعية

المرأة.

ابراز التحولات التي مست ادوار المرأة
 ومكانتها الاجتماعية في ظل التغير الاجتماعي.

دراسة العلاقة بين التعليم، العمل، والتمكين 
الاجتماعي والاقتصادي للمرأة الجزائرية.

تسليط الضوء على أهم التغيرات التي طرأت
على البيئة الثقافية للمجتمع الجزائري

وانعكاسها على السلوك الديمغرافي والاسري
المرأة.

مناقشة اشكالية الهوية والتوازن القيمي لدى
المرأة الجزائرية في ظل الحداثة والعولمة.

تقديم توصيات علمية تسهم في دعم
 السياسات الاجتماعية والاسرية المرتبطة بالمرأة وتعزيز
 مكانة المرأة وترسيخ دورها في عملية التغير الاجتماعي.

اهداف الملتقى الوطني 



المحور الثاني: تحولات ادوار المرأة الجزائرية:

-المرأة والاسرة بين الادوار التقليدية

والحديثة.

-المرأة والتعليم والعمل.

-المشاركة الاجتماعية والسياسية للمرأة.

المحور الأول: الإطار ألمفاهيمي والنظري
للتغيرات السوسيوتقافية (مقاربات

سوسيولوجية وديمغرافية)
-مفاهيم التغير الاجتماعي، التحول الثقافي

والتحول الديمغرافي.
-نظريات تفسير تحولات ادوار المرأة (التحديث،

العولمة، النسق الاجتماعي)
-المقاربات الديمغرافية في دراسة وضعية

المرأة.

المحور الثالث: المرأة والتحولات الديمغرافية
والاسرية (الخصوبة، الزواج، الاسرة):

-تطور السلوك الانجابي للمرأة الجزائرية.
-تأخر سن الزواج عند المرأة وانعكاساته

 الاجتماعية والديمغرافية.
-التحول في بنية الاسرة والعلاقات بين

الاجيال.
-التغيرات في انماط الزواج والطلاق.

محاور الملتقى الوطني



المحور الخامس: المرأة والهوية في ظل

العولمة والانفتاح الثقافي

اشكالية الهوية والتوازن الثقافي. -

- تأثير وسائل الاعلام والاتصال الحديثة

           - تمثلات المرأة بين المحلي والعالمي.

المحور الرابع: المرأة والصحة الانجابية
 والتحولات السكانية

-تطور المؤشرات الصحية للمرأة (الامومة،
 الصحة الإنجابية).

-الوعي الصحي وتأثيره على وفيات الامهات
والاطفال.

-المرأة  والسياسات الصحية والسكانية.
-الفوارق الاجتماعية في الولوج الى الخدمات

الصحية.
-تغيرات الثقافة الصحية لدى المرأة.

المحور السادس: التحديات والرهانات
المستقبلية لوضعية المرأة الجزائرية

التحديات الاجتماعية والثقافية. -
افاق التمكين والحماية الاجتماعية. -

السياسات العمومية ودورها في دعم -
المرأة.

محاور الملتقى الوطني 



 أن يكون موضوع المداخلة ضمن
 أحد محاور الملتقى.

أن يكون موضوع المداخلة
أصيلا ولم يسبق المشاركة

 به في فعاليات علمية سابقة.

شروط المشاركة 

أن تكون المداخلة مكتوبة 
 (Simplifeid Arabic) بخط نوع

حجم 14 باللغة العربية
وخط (Time New Roman ) بالنسبة

 للمداخلات المقدمة باللغة
 الفرنسية أو الانجليزية،حجم الخط 12

أن لا يقل عدد صفحات مقال المداخلة
عن 10 صفحات، وتوثيق المراجع بطريقة

. APA

تقبل المشاركات الفردية والثنائية فقط.



أخر اجل  لاستقبال  المداخلات كاملة:

  05  ماي 2026

تواريخ مهمة 

أخر اجل  لاستقبال  الملخصات:

  20  أبريل 2026

الرد على الملخصات المقبولة:

  25 أبريل 2026

تاريخ انعقاد الملتقى الوطني:

  13  ماي 2026

ترسل المشاركات إلى البريد الالكتروني الاتي :

semfemme31@gmail.com



استمارة المشاركة 

اسم ولقب الباحث:............................

الدرجة العلمية:...............................

مؤسسة الانتماء:.............................

رقم الهاتف: ................................

البريد الالكتروني: ............................

عنوان المداخلة: ..............................

محور المداخلة: ..............................

ملخص المداخلة:

(300كلمة على الاكثر)
...................................................................
...................................................................

.........................................................
الكلمات المفتاحية: (خمسة كلمات على الاكثر)

نتشرف بمشاركتكم القيمة والفعالة.
رئيسة الملتقى: د. نوال بوجملين 
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